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El trabajo significa autonomiay desarrollo

Herramienta de

mancipacion,
€ autonomia.

Vinculacién
expansion.

Desarrollo
ersonal y profesional.

Experiencia,

prendizaje,
ealizacion.

ganar tu propio dinero e ir
independizandote poco a
poco para armar tu propi

Trabajar sirve para poder ‘

1718

social en el cual conocer
gente y generar nuevos

, vinculos. 3
(17-18)

También es un ambiente “ El trabajo dignifica, te

b/

permite crecer como
persona y te da
experiencia. Uno
trabajando y haciendo
las cosas aprende de la
vida y de su alrededor. El
trabajo nos permite
aprender de la prueba y
error, de la satisfaccion y

(19-21)

2%

Aporte,

roductividad.

Sirve para mostrar lo que
sabés, sentirte productivo
en tu vida diaria.
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Primer trabajo: primer paso

Aspiran a tener algo de independencia econdmica, sin muchas pretensiones.

Seguro sea de mozo o de algo tranquilo para poder empezar i 5 horas de trabajo, sueldo suficiente para permitirme ahorrar,
a cubrir mis gastos. En este momento no tengo la necesidad : divertido, no creo que tenga algo que ver con mi carrera,

de trabajar pero creo que cuando empiece va d ser para : pero si consigo algo que me ayude con mis estudios seria un
buscar mi independencia mas que por una necesidad. i plus.

(17-18) (19-21)

Trabajos simples, para escalonar experiencia. Incluso, para ser luego emprendedores

Me imagino siendo el ‘che pibe', quizds medio engorroso al : Al principio medio bdasico, con tareas simples, pero ir
principio pero todos arrancamos asi. A lo que voy es que me : creciendo de a poco y aprendiendo de lo que se necesita
imagino en relacién de dependencia, por lo menos al ¢ para ser un gran profesional.

principio. Luego de haber ganado experiencia, me imagino :

emprendiendo y llevando a cabo proyectos propios. : (22-25)

19-21)

. .. Pero lo van concretando a medida que se acercan
O Centennials (17'25) al fin de la universidad > Solo el 27% del segmento
O trabajan actualmente”. 17-18 trabaja (el 30% estd buscando)
mientras que en 19-25 trabaja el 69%.




Mundo laboral:
aspiran a disfrutar del trabajo y sentirse comodos

Disvalores

FALTA DE TRANSPARENCIA
FALTA DE RECONOCIMIENTO
DESHONESTIDAD, FALTA DE
ESCRUPULOS

MALTRATO, FALTA DE RESPETO,
DISCRIMINACION

EXPLOTACION

ANTIGUEDAD, SIN AGGIORNAMIENTO
AUTORITARISMO

FALTA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y
AMBIENTAL

RIGIDEZ

Aspiracional

CREATIVIDAD, MODERNIDAD, INNO-
VACION

FLEXIBILIDAD

INCLUSION

DISFRUTE

TRABAJO EN EQUIPO
RECONOCIMIENTO

En primer lugar que sea
algo que me guste,
segundo que haya un buen
clima laboral y tercero que
me paguen bien.
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Trabajo ideal:
Espacios descontracturados y trabajo en equipo

El trabajo




